RECRUTEMENT

Profil minimum requis

Medecin, iInfirmiére puéricultrice, &ducateur de jeunes enfants
Dérogation possible pour les dipldmes sulvants : alde-
solgnant, Infirmier, psychologue, assistant soclal, sage-femme,
educateur spédalisé, conselller en économie sodale et famillale,
psychomotricien, DESS en psychologle (sous réserve de justifier de 3
annees d'expérience avec Ies jeunes enfants).

Dés lors que le gestionnaire gére plus de deux établissements de type
micro-créche (dont 1a capadité excéde 18 places), il doit se soumettre
aux dispositions non dérogatolres en ce quil concerne Ia fonction de

direction, C'est-a-dire nonuWmer un ou une directrice.

Le référent technique est tenu de solliciter systématiguement I"avis du gestionnaire
pour toute décision engageant Ila micro-créche.

Nature du travail

Le referent tachnique doit avoir une fonction differente de celle du personnel encadrant. Il intervien:
dans |a micro-creche au moins 8 heures par semaine.

Voici a titre indicatif les missions qui lui sont confiees
Elaborer ou adapter le projet educatif dans son ensemble, selon ka specificite et les orienations
de ka micro-creche,
Amenager le lisu de vie, d'accueil des enfants et verifier la sécurite des equipements,
Metre en place les activites ludiques, educatives et accompagner les enfants pendant les

o o #

Accueillir les enfants ez les guider dans 'apprentissape des pestes de la vie quotdienne et des
regles de vie en collectiviee,
Chbzerver 'evolution des enfants. reperer les difficultes et echanger les informations avec
I'equipe et les parents,
Conseiller et sensibiliser les parents et le personnel encadrant sur I'education et la prevention
des risques de maltraiance, dilletrisme et les risques domestiques.
Effectuer le bilan des actions avec l'eguipe et ajuster le projet educatf selon ['evolution ot le
fonctionnement du proupe d'enfants,




Organiser et piloter les reunions pedagopiques,

Mettre en place et coordonner les periodes d'adapation des enfints nouvellement accusillis,

Coordonner et assurer la mise en ceuvre des axes de travail decides lors des reunions
 asosiaues.

Crganiser les activites necessiant intervention du personnel exterieur 3 la micro-creche,

Participer aux actions de gestion de ressources humaines (recrutement. formation, ...),

Coordonner Mactivite d'une quipe,

Mener les actions de gestion du personnel : planning, conges, remplacement. accompagnement
pedagogique du personnel encadrant, recrutement, formation...,

Participer a ['encadrement des stapiaires,
Mettre en place les outils necessaires 3 la bonne pestion et au bon fonctionnement de b
structure (gestion du materiel, du planning de presence des enfants, redaction de fiches

techniques d'intervention, par exemple dans le cadre d'un programme d'accompagnement
individuzlise).

Salaire:

Il esz tres difficile de determiner un salaire fixe pour ce poste car plusieurs facteurs sont 3 prendre
en consideration : Type de contrat (Contrat de travail, contrat de presation,...), nombre dheures
effectuess, ..

D'une maniere penerale. ez prenant en compte e niveau d'scude requis, douze euros de 'heure estun
minimum.

Pour conclure, chaque referent technique dispose de conges payes de deux jours et demi ouvrables
par mais de wavail effectif pendant |a periode de referance fixes legalement du | er juin de lannee
precedents au 31 mai de lannee en cours.

Selon ['article L.223-8 du code du travail le salarie a le droit de prendre au moins vingt-guatre jours
ouvrables pendant & periode du ler mai au 3| octobre.

Toutsfois, une partie des conges peut-etre prise en dehors de cette periode, i l'employeur et le salarie
trouvent un accord.



